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Article 1. DENOMINACIO, NATURALESA | PRINCIPIS IDEOLOGICS.

- Sota la denominacié FEDERACIO DE TREBALLADORS |
TREBALLADORES DE CATALUNYA — INTERSINDICAL ALTERNATIVA DE
CATALUNYA (FT.C. - LA.C.), es constitueix una Associacié Professional a
lempara d’allo disposat a ia Liei Organica 11/1985, de 2 d'agost, de Uibertat
Sindical.

IL.- Aguesta associacid, regida per I'anterior Liei i disposicions concordants, aixi
com peis presents Estatuts, es constitueix per Ia Hiure voluntat dels seus afiliats
| gfiliades, assumint la representacio dels seus components, aixi com la gestio i
defensa dels seus interessos econdmics i socials, culturals, lshorals i
professionals.

H.- Aquesta Federacic suposa un impuls extracrdinari cap a la participacié dels
treballadors 1 treballadores en la gestio del seu treball i dels fruits que amb all
g'aconsegueixen, i entén aquest impuls com a un bé social que contribugix
notablement el progrés | desenvolupament dels pobles.

La F.T.C. -~ LAC. considera el treball com a eina fonamental | motor de
transformacio de la societat, per tant, un dret i una obligacié que a ningd pot
defugir.

It~ EI fi primordial de la F.T.C. -~ LA.C. és [a unié de tots i totes eis treballadors
| treballadores per defensar els seus interessos i ia liuita per a la cansecucio
dels seus drets en totes les seves manifestacions d’'una manera plena. Es per
aix0 gue els seus objectius no es limitaran a2 unes conquestes purament
reivindicatives, sind que aniran més enilld i cercaran noves estructures en
F'organitzacié, avancant cap a una societat en 1a que sl treball sigui concebut
com a element alliberador de 'esser huma i vincle de solidaritat universal entre

iots els pobles.
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W-La FT.C. -1 AC esconstitueix sota els segients principis: AUTONOMA,
INDEPENDENT, DEMOCRATICA, de CLASSE, UNITARIA, , ASSAMBLEARIA
i NACIONAL, formada peis treballadors i treballadores que voluntariament la
compasen.

V.- AUTONOMA | INDEPENDENT

Perqué seran els propis treballadors i treballadores qui decidiran els objectius
a aconseguir, medis a utilitzar | métodes per aconseguir les seves
reivindicacions. Perque no estara subordinada a cap partit politic, organitzacid
sindical 0 confessional, o de gqualsevol classe, aixi com de l'administracio
publica | del mateix Estat, ta F.7.C -~ LA.C.  des de Ia seva sobirania decidira
com relacionar-se amb d'altres organitzacions gque persegusixin els mateixos
objectius.

Vi.- DEMOCRATICA

Perque manté com a principi fonamental el respecte i garantia de la democracia
interna | externa, en base a la practica assembledria, que facilita el fet que
totes les opinions, per molt minoritaries que fossin puguin ser escoltades per
tothom; que les decisions s prenguin per majoria; que tots els carrecs escollits
estan obligats a justificar les seves gestions | respondre a les critiques dels
sfiliats, podent ser revocats, en qualsevol moment, dels seus carecs
representatius per majoria.

La FT.C - 1LA.C. declara que en el seu si s'evitara al maxim qualsevo! tipus
de burocracia, no podent ser alliberat cap membre d'aquesta Organitzacio. Es
podra perd, autoritzar per la Assemblea General I'exercici d'activitats que
comportin deixar de treballar sota un mandat concret | per una durada
determinada. Tots els seus components estan obligats a controlar que es faci
us dels drets | garanties deis gue com a Organitzacid de treballadors es
disposa, | que aquest Us sigui correcte. Es considera que els drets que no es
fan servir desapareixen, primer, en la practica i, més tard, en la possibilitat
tedrica.

La Comissid Permanent trobard | proposard @ la Assemblea per a la seva
discussio, millora | aprovacid, un métade eficac per a garantir a tots els
treballadors i treballadores integrants de la associacid una paricipacid real i

efectiva.
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Vil.- DE CLASSE

Poden ser membres de la FT.C. — LAC. elsfles treballadors/es, que tinguin
com & objectiu que de la seva capacitat del treball com a unica mesura
economica i valor social d'intercanvi.

VilL.- UNITARIA

Perqué pretén arribar a la unitat de tot el collectiu, que disposa | ofereix
aquesta forga de treball | de creacié que comportara en si mateixa la unitat de
tot el poble per aconseguir acabar per sempre amb qualsevol forma
d'explotacio, a la que ningd ha d'estar soimes.

La F.T.C. - LA.C. és una associacid sindical gue creu en intent de millorar la
societat. Es mantindra, per tant, oberia a coneixer, respectar i difondre les
tasques que altres grups sindicals, politics, socials | culturals portin endavant
com a consequéncia del mateix esfarg, sempre respectant mutuament els
principis enunciats abans i amb la intencio de configurar el teixit social
d'intervencid i d'opinid necessar per aconseguir el desenvolupament sencer de
I'ésser huma.

IX.- ASSEMBLEARIA

On 'Assemblea és sempre 'organ maxim que ha de participar en totes aguelles
decisions gua es considerin oportunes i, els drgans de gestid de la qual, han
d'estar sempre en funcié de les decisions de les mateixes.

Una associacid sindical capagc de que tots els seus membres participin
activament en Vestudi dels problemes, en Hurs solucions, en la realitzacid
d'accions, tant respecte a totes les questions gue ens afecten, com en el que
afecta a |a marxa de la mateixa.

X.- NACIONAL

La F.T.C. - LA C. es declara partidaria del dret d'autodeterminacia dels pobles,
| Huitara per tal que es pugui exercir el mateix pel poble de Catalunya, amb el
proposit d' assolir un Marc Catala de Relacions Laborals.
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TITOL H: AMBIT, FINS, DURADA 1 DOMICIL!

Articie 2. AMBIT TERRITORIAL | FUNCIONAL.
L'ambit territorial d’'aquesta associacia és el propi de Catalunya.

Fs una associacié sense anim de lucre, i que respon als principis democratics
enla organitzacio i el seu funcionament, garantint 'autonomia de les persones
fisigues gue la constitueixin, sense perjudici del caracter vinculant que tenen
els acords validament adoptats pels organs de govern de l'associacio en
materies que afectin aguesta i afectin 'interes comu dels seus afiliats.

L'associacit integrara a tot/es les persones fisiques, treballadors de I'ambit
territorial esmentat.

Art. 3. FINS FONAMENTALS D’AQUESTA ASSQCIACIO:

a) Defensar amb eficacia les reivindicacions | drets socials, economics |
laborals dels seus afiliats, tendents a millorar les condicions de vida i freball
en tots els seus ambits i en tots els seus Nivells.

h) Potenciar | defensar la unitat sindical de tots els treballadorsfes i la
solidarital de fota la classe obrera, gestionant la progressiva unifat de la
mateixa.

¢) Desenvolupar la seva activitat, tenint en compte les necessitats del conjunt
dels treballadorsf/es i la seva voluntat, fent possibles la participacid dels
seus afiliats en la vida sindical a través de les assemblees, seccions
sindicals | d'altres formes de participacio unitaries.

d) Potenciar i gestionar des de la legalitat vigent 1 en et si de les seves
funcions, ! ple restabliment de la democracia i llibertat sindical.

e} Potenciar el desenvolupament de la formacid cultural i professional dels
seus afiliats.

f) L'administracid dels propis recursos i els que legasiment correspongui,
aplicant-los-hi als fins i activitats del sindicat.
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g) |, en general, tindran guantes altres funcions licites que d'acord amb la Hei
es considerin convenients o necessaries pel millor compliment dels seus
fins, segons decideixin /s seus membres a la assemblea.

h) Exercir {'activitat sindical, caracteritzada per I'existéncia d'alira part lligada al
titular de! dret per una relacié de servet | de front a la que s'exercita, essent
la seva expressid una série de drets com el de vaga, de reunid, de
negociacio col-lectiva faboral, d'adopcio de mesures de confiictes col-lectius
i individuals d'empresa | delegats de personal (0 dels corresponents organs
de les Administracions publiques), en els termes previstos en les normes
corresponents, el didleg social i la participacio institucional en els
organismes publics de ies Administracions

Article 4, DURADA,

L'associacid es constitueix per un temps indefinit, | 1a seva dissolucio es portara
a terme de conformitat amb les lieis vigents i els preceptes continguts en
aquests estatuts. :

Article 5. DOMICILL

|'associacid estableix el seu domicili social a Ripollet, Placa 11 de Setembre,
nam.7, 08291, sense perjudici que els seus organs de govern puguin acordar
en qualsevol moment el canvi de domicili, | també establir-ne les delegacions i
les representacions que consideri més adients per a la consecucio dels seus
fins, supdsit en el qual, es procediria a comunicar 'esmentat canvi de domicili a
la corresponent oficinag publica de registre d'estatuts,
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TITOL 1l DELS MEMBRES DF L*ASSOCIACIO.
CAPITOL L. DE L’ASSOCIACIO.

Article 6. Podran ser membres de la associacio als/les treballadorsires que
prestin els saus serveis dins de l'ambit territorial d'agquesta, reunint iess
condicions professionals a qué es refereix {'article 2.

CAPITOL il. ADQUISICIO | PERDUA DE LA CONDICIO D'AFILIAT/ADA.

Article 7. L'afiliacid a 'associacia sera voluntaria pel peticionari/a | obligatdria
per a [organitzacio si el pelicionari/a reuneix els requisits exigits per la
normativa vigent iegal i els presents estatuts, | en qualseval moment, els seus
membres podran deixar de ser-ho, sempre que ho notifiquin per escrit a ia
Comissio Permanent, amb una antelacio de deu dies a |la data de fa baixa.

Article 8. La sollicitud d'afiliacid es presentara escrita i signada davant la
Secretaria de Passociacia, la qual s'encarregara de realitzar-ne la seva
tramitacio si l'interessat reuneix als requisits establerts en aquests estatuts.

£l peticionart sera membre de ple dret una vegada admesa la seva sol-licitud i
gaudira des d'aquest momeni de tots els drets i els serveis de I'associacio,
adquirint el compromis d'assumir fotes les obligacions assenyalades en els
estatuts.

Article 9, La Secretaria portara el Registre General d'afiliats/des amb les dades
d'altes i baixes en un Hibre o suport informatic.

Article 10. L'afiliacié a la F. T.C. — LA.C. comporta inherent el pagament de ia
quata que fixi I'Assemblea General a proposta de la Comissid Permanent de
conformitat amb aquests estatuts. |'esmentada quota g'aplicara per igual a tots
els membres de lassociacid exceptuant al collectiv de iubilats/des i
d'aturats/des que pagaran el 75% de la guota,

[NERVWARY/ N
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Article 11. La Comissio Permanent de I'associacio podra donar de baixa els
seus membres en cas de mort, o en cas de renuncia voluntaria, comunicada
per escrit, dels/les afiliats/des que aixi ho sot-licitin.

lgualment, la Comissié Permanent podra donar de baixa els membres de
{'Assaciacid, prévia incoacid d'expedient sancionador, en els supdsits que aixi
g% procedeix, per alguna de les causes seglients:

a) incompliment dels acords adoptats establerts per 'Assemblea general o
per Comissiod Permanent .

D} Incompliment de les obligacions establertes en aquests estatuts.

c) Manca de pagament de les quotes establertes per al manteniment de
Vassociacid, en un termini de dos abonaments. £s podra recuperar la
condicid d'afitiat/da en haver abonat els pagaments pendents, tenint en
compte que la reincidéncia podra donar lloc a la no admissid com
afiliat/da.

d} L'observanca d'una conducta manifestament impropia dels principis de
I'organitzacio.

@) L'exterioritzacid de guestions o acords interns de la vida de 'associacid,
en contra dels interessos generals delsfles sfiliats/des, que puguin
perjudicar a l'associacio o redundin en benefici d'una altra organitzacié.

fy Estar inclosos en liistes electorals d'organitzacions sindicals diferents a
la F.T.C. ~LA.C., sempre que no sigui aprovat per la Permanent.

Article 12. Els/les aflliats/des que es trobin en algunes de les causes referides
a l'article 11, exceptuant 'apartat a), findran dret a ser escoltats | a exercir la
propia defensa en 'expedient que cal imposar de conformitat amb ta normativa
reglamentaria préviament estableria a 'efecte.

Les sancions dictades per ta comissio d'expedients contra carrecs electes de la
associacio havran de ser refrendades pel mateix organ on foren elegits, menys
els membres de la Comissié Permanent que seran refrendades per la
Assemblea d' Afiliats, sense aquest requisit previ, els carrecs electes no podran
ser cessats en les seves funcions, llevat que el cessament sigui a peticid

propia.
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Article 13. En el supdsit d'expedients considerats com a molts greus, que
puguin afectar lintegritat de I'associacid, o per fels presumptament impropis,
tant de caracter intern com extern, sera la comissio d'expedients qui podra
acordar la suspensid provisional de carrecs electes, sense el requisit de
referéndum de I'organ pet qual foren elegits.

CAPITOL lll. DRETS | DEURES DELS/LES AFILIATS/ADES,

Article 14. Els/les sfiliats/des de la F.T.C. - LA.C. tenen dret a:

a)

b)

Estatuts

Ser represeniats pels diferents Organs que assenyalen en aguests
astatuts,

Elegir liurement i democraticament els seus representants en la forma
establerta en aquests estatuts.

Ser elegit per desenvolupar qualsevol carrec en la forma establerta en
aguests estatuts.

Veu i vots igualitaris en les assemblees que en puguin prendre part a
tenor del gue es disposa en aguests estatuts.

Rebre [assisténcia que necessiti, de forma individual o collectiva,
sempre  que aguesta necessitat  sigul  conseqléncia  d'activitat
professional o sindical,

Participar activament an la elaboracio | definicid de Pactivitat sindical de
fassociacio en els seus diferenfs ambits a través dels seus drgans
competents.

Participar en la forma previsia en aquest estatuts en les reunions,
assembiees | congressos de l'associacio, expressar llivrement la seva
opinid | elegir lliurement | democraticament els seus representants.

Pagina ? de 20
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Article 15. Els/les afiliats/des ala F.T.C - LA C. tenen el deure de:

a)

b)

Complir las normes estatutaries de l'associacid i acceptar els seus
principis i programes d’actuacio.

Complir els acords validament adoptats pels organs de govern de
Fassociacio,

Mantenir P'actuacié | disposicid de collaboracid necessaries pergue
l'associacid pugul dur a terme els seus fins, (| participar de les activitats
propies de I'associacié desenvolupant-ies en els mitjans en els quals es
desplegui.

Satisfer les quotes que s'estableixin per al manteniment de 'associacio.

Denunciar per escrit qualsevol acte de corrupcid del qual tinguin
congixement en 'exercici de les seves funcions.

Participar activament en V'elaboracié i la definicié de I'activitat sindical de
l'associacio | en els seus diferents ambits, a través dels seus organs
competents. Una vegada fixada la {inia gue s'ha de seguir, tenen el
deure de donar suport a 'associacio | de complir-ne les decisions
adoptades pels drgans competents.

Es requisit indispensable per ser membre de la F.T.C. - LA.C. no tenir
doble s&filiacid sindical, ni presentar-se a qualsevol organ de
representacid sindical per altre arganitzacio sindical diferent de l1a F.T.C.
—LA.C., sempre que no sigui aprovat per la Permanent.

Esfortuts
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TITOL IV:DELS ORGANS DE GOVERN.

|.- Congrés General.

il.- Assemblea General de Afiliats.

.- Assemblea de Delegats de Personal
V.- Comissid Permanent

V.- Comissions de treball.

V.- Seccions Sindicals.

l.- Congrés General.

Article 18, Amb caracter ordinari sera convocat un Congrés General amb una
periodicitat de 6 anys. La convocatoria la durd a terme 1a Comissié Permanant,
que sera |a responsable de la organitzacid del mateix.

Amb caracter extraordinari es podra convocar un Congrés quan una
Assemblea General Extraordinania d'Afiliats ho acordi,

El Congrés estara format per els afiliats | afiliades de la FTC-IAC elegits en les
diferents assemblees de seccio realitzades per a aguesta finalitat

Article 17, Son funcions | competencies del Congres:

a) Adoptar acaords relatius a la representacio, la gestid i la defensa dels
interessos de l'associacid i dels/les seus/ves afiliats/des.

b} Aprovar els programes | pla d'actuacio.

c) Elegir i revocar el mandat dels membres de la Comissid Permanent |
fixar-ne la durada.

d) Aprovar o modificar els estatuts | el reglament de I'associacio,
e}y Acordar |a fusid i 1a dissolucio de V'associacio.
f) Acordar la modificacio o canvi de nom de 'associacid.

SERWNE/IR
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.- Assemblea General de Afiliats.

Article 18. L'Assemblea General és 'drgan sobira de la F.T.C. — LAC. i els
acords que s'adoptin, de conformitat amb els estatuts son ebligatoris per a
tots/es cls/les afiliats/des.

Estard constituida per tots/es els/les afiliats/es des de ple dret que hagin
satisfet les quotes establertes reglamentariament, | cada membre tindra dret a
un sol vot, Sera convocada amb caracter ordinari una vegada a l'any.

Article 19, L'Assemblea General d'afiliats es reunira en sessid extraordinaria
quan ho acordi la Comissid Permanent o ho solliciti la tercera part dels/les
afiliats/des mitjancant escrit dirigit a la Comissié Permanent.

Article 20. Les Assembless Generals ordinaries | extraordinaries seran
convocades per acord de la Comissié Permanent, mitjangant notificacio
personal i escrita dirigida a los/es els seusives afiliats/des.

A la convocatoria, que es fard amb una antelacié minima de 30 dies naturals a
la data assenyalada, haura de constar-hi Yordre del dia, gue incloura el lloc, ia
data i 'hora que tindra lloc assemblea | els assumptes que hagin de tractar a
proposta de la Comissio Permanent. També pot consignar-se, $i s'escau, 1a
data i Phora que tindra lloc la reunid en segona convocatdria.

l.a Comissio Permanent, en 'apartat de torn obert de paraules, recollira totes
les propostes gue formulin elsfes afiliats/des mitjancant peticid escrita tres dies
abans de la data de 'assemblea.

lgualment per raons d'urgéncia es podran debatre's qlestions plantejades
durant 'assemblea general, si aixi ho decideix [a majoria d'assistents.

Article 21, L'Assemblea General quedara validament constituida, en primera
convocatoria quan concormin la majoria de membres afiliats || en segona
convocatdria amb els assistents, independentment del seu nombre.

Article 22. La taula de totes les assembiees generals constara d'un President,
un Secretarifa i un Vocal que seran proposats per la Comissié Permanent i els
ratificaran els/les assistents a les Assemblees Generals.
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Fls acords que adopti 'assemblea general seran presos per majoria , levat dels
casos de modificacio d'estatuts, fusid o dissolucié de Passociacid, en que caldra
un majoria de dos tergos.

Per poder votar els afiliats deuran estar al corrent de pagament de les quotes.

Article 23, Son funcions | competéncies de 'Assemblea General.

a) Adoptar acords relatius a la representacid, la gestid i la defensa dels
interessos  de 'associacid | delsfles seusfves  afiliats/des  entre
CONGressos,

b) Aprovar els programes | pla d'actuacio.

c) Elegir i revocar ef mandat dels membres de la Comissidé Permanent |
entre congressos,

d} Examinar i aprovar la memdria anyal de la Comissio Permanent .

&) Aprovar les quotes ordingries | extraordinaries que hagin de satisfer
alsfles afiliats/des, d'acord amb les propostes que elabori la Comissid
Permanent .

fy Aprovar I'estat de comptes de 'associacio | els pressupostos.
g) Aprovar o modificar ef reglament de 'associacio-

Ry Congixer i resoldre 8% reclamacions | recursos formulals peisfies
afiliats/des.

Article 24, De totes les reunions se n'estendra un acte que reflectira els acords
adoptats. Les actes constaran en un llibre de registre destinat a aguest efecte, |
aniran signades pel coordinador | el secretari de I'associacid. Les actes
s'aprovaran en la mateixa o en {a seglent sessi0, podent no obstant emetre el
secretari cerlificacions sobre els acords especifics que s'hagin adoptal, sense
periudici de la ulterior aprovacié de acta. En les certificacions d'acords
adoptats emeses amb anterioritat & {aprovacié de l'acta es fara constar
expressament tal circumstancia.
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lit.- Assembiea de Delegats.

Article 25.- Sera convocada cada tres mesos per la Comissid Permanent.

Estara integrada per tots els membres dels Seccions Sindicals d'empresa,
delegats de personal | delegats sindicals que estiguin afiliats ala FTC —1AC.

Hauran d'assistir per si mateixos sense possibilitat de representacio.

V.- Comissid Permanent:

Article 26.- lLa Comissid Permanent és I'drgan col-legiat encarregat de la
gestid, la representacid | 'administracio de associacio | ha de ser daesignada i
revocada pel Congrés General o per ' Assemblea General d'Afiliats/des
extraordinaria, d'entre els seus membres mitjancant el sufragi lliure, directe |
secret.

Es reunira amb caracter ordinari cada 15 dies, i de forma extracrdinaria sempre
que fora oportu.

La Comissid Permanent resuitant de la eleccid en el Congrés o ia Assemblea
General extraordinaria sera 'drgan de gestio vy representacio de la FTC ~ IAC.

La presentacid de les candidatures a la Comissié Permanent, Coordinador
General vy tres comissionats podran ser proposades per.

= Perla Comissié Permanent sortint.
s Par la Assemblea de delegats.

¢ Per un minim de un 10% dels afitiats/des al moment de convocar-se la
Assemblea o el Congrés.

La presentacio de les candidatures a la Comissid Permanent, Coordinador
General y tres comissionats requerira:

s Presentar un programa d'objectius que serd distribuit per & poder ser
valorat pels Delegats | Delegades al Congrés o a la Assemblea General
extracrdinaria.

¢ Complimentar las places requerides, tant en la forma com a en nombre.
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Article 27. La Comissid Permanent estara dividida en dos ambits funcionals:

a) Ambit organitzatiu:
»  Coordinadorfa:

- QOstentara la firma i representacid als efectes legals de la FTC -
IAC.

e Comissionatsles:

- QOstentaran 1a signatura i representacié als efectes legals de la
FTC - tAC, quan el Coordinador/a aixl se la delegui,

b) Ambit tdcnic:
¢ Secretari/a

- Complira amb totes aquelies funcions que siguin propies del seu
carrec.

v fresorer/a:

- Serd responsable de la comptabilitat i les finances de la FTC-
IAC.

» Responsable de Formacio.

» Responsable de comunicacid,

¢ Responsable de Accio Social.

» Responsable de la Comissio de Halut Laboral.

+ Responsable de la Comissio de Treballadors Jubilats.

Aguests responsables seran nomenats entre els membres gue componen la
Comissié Permanent i es dotaran del nombre de persones y dels mitjans
técnics que creguin oportuns y estiguin dintre de les possibilitats de ia
organitzacio.

Els carrecs que composen la Comissid Permanent no seran remunerats.
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Article 28. La Comissio Permanent es considerara validament constituida quan
concorrin a la reunio la meitat més un dels seus mambres. Per Padopcid dels
acords, es requerira el vot favorable de ia meitat més un dels membres deis
assistents de la Comissio Permanent, encara que es propugnara el consens
com a forma d'arribar a acords.

fes discussions 1 els acords de les sessions, tant ordinéries com
extraordinaries de la Comissid Permanent constaran en actes signades pel
coordinador/a | elfta secretari/a, es transcriuran al libre d'actes corresponents.

Article 29, Les funcions i les facultats de la Comissid Permanent sén:
a) Executar els acords de 'assembiea general.
b) Representar | realitzar la gesto econdmica 1 adminisirativa, de
I'associacio.
¢) Realitzar i dirigir les activitats de 'associacid necessanas per a l'exercici
i desenvoluparnent de les seves finalitats.

d) Proposar a I'Assemblea General els programes d'actuacid general |
especifics; executar-ne els aprovats, | informar del seu compliment a la
prapera reunit de I'Assemblea General.

e} Presentar a f[Assemblea Generals els pressupostos, balangos,
liguidacions de comptes i propostes de quotes perqué siguin aprovades.

fy Elaborar la memaéria anual d'activitats 1 sotmetre-la a 'Assemblea
(seneral per que sigui aprovada,

g) Dacidir en matéria de cobraments i ordenacié de pagaments.

h} Supervisar la comptabilitat i 1a mecanica de cobraments i pagaments,
sense perjudicl de les facultats assignades al tresarer/a.

i) Controlar i vetllar per al funcionament normal del servel.

) Adoptar els acords referents a la contractacio de béns i serveis, I'exercici
d’'accions | Fatorgament de poders.

k} Realitzar informes i estudiar-ne l'interés per els afiliats/des.
B Les sitres compstencies que li atorgul 'Assemblea General.

m) En casos de maxima urgencia, ha dadoptar les decisions sobre
assumptes, la competencia de les quals correspon a l'Assemblea
general, | donar-ne compte a la primera sessid que tingui lloc.

, - L\/\.
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ny Convocar el Congrés, las 'Assemblea general | Extraordinaries. La
Comissid Permanent vetllard per al compliment i 'execucio dels acords
validament adoptats per aquelia i per 'Assemblea General,

o) Dirigir els debats i I'ordre de les reunions | verificar els escrutinis que
hagin de realitzar-se a l'efecte.

p) Emetre informe anual de ia actuacio de I'Assemblea General,

Article 30. S6n funcions | afribucions delfla secretarifa de la Comissio
Permanent;

a) Assistir a fa Comissié Permanent de 'associacid en totes les matéries
gue siguin compeaténcia d'aquest.

b) Qcupar-se de la gestid | 'administracié de 'associacid.

c) Assistir a les reunions que es realitzin, | aixecar les corresponents actes
dels acords que s’hi adoptin.

d} Custodiar la documentacio de 'associacio.

e) Liiurar les certificacions que es sollicitin amb el vist-i-plau del/la
coordinador/a.

f) Les altres tasques gue corresponguin a la condicid de secretari/a o be i
assighin els drgans de poder de I'associacio.

Article 31. Elfla tresorer/a s'encarregara de la comptabilitat de 'associacio.
Anotara i dura el compte dels ingressos i de les despeses, | intervindra en totes
les operacions d'ordre econémic, Recaptara i custodiara els fons que pertanyin
a l'associacié | donard compliment a les ordres de pagament que expedeixi el/la
coordinadarfa, sense perjudici de les delegacions que sota la seva
responsabilitat, acordi aquest.

Elfa tresorer/a formalitzara el pressupost anyal d'ingressos | despeses, i també
l'estat de comptes de 'any anterior, que hauran de ser presentats a la Comissid
Permanent perqué aquesta, al seu torn, els sotmeti a 'Assemblea General.
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V.- Comissions de treball

Articte 32: La Comissid Permanent podra acordar la creacié de Comissions de
Treball per aquells temes que consideri adient. Aquestes es reuniran amb la
periodicitat necessaria per a desenvolupar la tasca sindical.

Vi.- Seccions Sindicals

En tots els centres de treball a on hi hagin afiliats la FTC - IAC es podran crear
seccions sindicals. La Comissid Permanent aprovara un reglament organic
sobre el funcionament de les mateixes i {a seva relacid amb el sindicat.
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TITOL V
DEL REGIM ECONOMIC,

Article 33. A i de complir les finalitats que s regulen en els presents Estatuts,
Associacid constituird un patrimoni integrat per iots els bans, mobles e
immobles, que pertanyin a la mateixa. De tots ells es donard una precisa
relacio i valoracio.

Els recursos financers de l'associacid estaran infegrats per:
a) Les quotes dels membres de 'associacio.
b) Les donacions i liegats al seu favor,
¢} Les subvencions publiques o privades gue rebi.
d) La venda dels seus bens i valors.

e) Els ingressos que provinguin de la venda de publicacions | prestacions
de serveis.

f) Qualsevol altre recurs obtingut de conformitat amb les disposicions
legals | preceptes estatutaris.

Cada exercici econdmic, s’haura de revisar i adequar el pressupost ordinari
d'ingressos i despeses, amb subjeccid a les normes contingudes en aquests
aestatuts,

Article 34, La Comissid Permanent determinara les normes per a
fadministracio | comptabilitat. L'ordenador de pagaments es ella coordinador/a
de 'associacio.

Elda tresorer/a intervindra tots els documents de cobraments | pagaments,
supervisara la comptabilitat, tindra cura de conservacid de tots els fons en la
forma que disposi la Comissio Permanent i signard tots els documents de
pagaments | cobraments.

Article 35. Eis/les afiliats/des podran coneixer en gualsevol moment, tota ia
documentacid de l'associacid relativa a la seva situacid econdmica, amb
sol-licitud previa adregada al/a tresorer/a.

Article 38. Eis recursos econdmics de |'associacid, i el seu patrimoni es
destinaran al compliment de les seves finalitats.
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TITOL Vi.

DEL REGIM DE MODIFICACIS, FUSSIO | DISSOLUCIO.

Article 37. Aquests estatuts podran ser modificats, en virlut d'acords del
Congrés, amb el vot favarable de la majoria deis dels/les aflliats/des.

El projecte de modificacio d’'estatuts haurd de ser proposat, almenys per una
tercera part deisfles associats/des o per la Comissio Permanent, | serd tramés
a tots els membres amb una antelacid minima de 20 dies naturals.

fgual procediment haura de seguir-se per a la fusid, o federacid amb altres
associacions analogues,

Article 38. L'associacié es dissoldra quan ho acordi el Congrés amb el vot
favorabte de dues terceres parts dels seus membres.

Per a la proposta de dissolucid de I'associacié es tindrd en compte el mateix
procadiment establert per als supdsits de projectes de modificacid d'estatuts.

En cas de dissolucid es constituira una comissio liquidadora pergué liquidi el
patrimoni social. Si no, seran els membres de a3 Comissio Permanent els que
facin aquestes funcions.

En l'acord de dissolucio s'establira pel Congras la destinacio que hi hagi de
donar-se als béns, instal lacions, | serveis de ['associacid que poguessin quedar
després d'atendre tes obligacions pendents.

Can Fulld, 12 de febrer de 2011.
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